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Na temelju dlanka 5. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine ,86108, 6l ll l, 4/18, ll2ll9 i I 7/25) i dlanka
14. stavaka 2. i 4. Zakona o Gradu Zagrebu (Narodne novine, 62101, 125/08,36/09, I l9l14,98119
i 144120) gradonadelnik Grada Zagreba, Grad Zagreb - OIB:61817894937, po sluZbenoj duZnosti,
u predmetu imenovanje Emine Vi5ni6, OIB: 56676846130, donosi

RJESENJE
o imenovanju

1. EMINA VISNIC, profesorica hrvatskog jezika i knjiZevnosti i komparativne
knjiZevnosti, imenuje se, s danom 27. kolovoza 2026., prodelnicom Gradskog ureda za kulturu i

civilno druStvo(I. kategorija, potkategorija glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang l.), na vrijeme
od detiri godine.

2. Imenovanoj se utvrcluje obvezni probni rad od 3 mjeseca.

3. Plada imenovane 6e biti utvrdena posebnim rje5enjem.

4. Emina Vi5ni6 bit ie, nakon razrje5enja s radnog mjesta prodelnice, rasporedena na drugo
slobodno radno mjesto u jedno od gradskih upravnih tijela Grada Zagreba, za koje ispunjava
strudne uvjete.

5. Todka l. dispozitiva ovog RjeSenja 6e bit objavljena u ,,SluZbenom glasniku Grada
Zagreba".

0brazloienje

Gradonadelnik Grada Zagreba je na temelju dlanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona o Gradu
Zagrebu (Narodne novine, 62101,125108,36109, ll9l14, 98119 i 144120) i dlanka 19. stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, 86/08, 6llll, 4118, ll2ll9 i 17125 - ,,t daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i
namje5tenicima), raspisao javni natjetaj za imenovanje prodelnika/prodelnice Gradskog ureda za

kulturu i civilno dru5tvo, I izvrSitelj/izvr5iteljica.
Nadedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama", broj 49 od 13. svibnja 2026., te na web

stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.
U natjedaju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati potrebno strudno znanje:

sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integdrani prijediplomski i diplomski studij ili strudni

diplomski studij s podrudja druStvenih, humanistidkih ili tehnidkih znanosti, odnosno s

umjetnidkog podrudja ili studij kulturologije, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje5tine potrebne za



uspjesno upravljanje Uredom, poznavanje rada na PC-u, kao i poseban uvjet: poloZen drZavni ispit
ll. razine (drZavni ispit lI. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet
zavr5en sveudiliSni diplomski studij, sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij,
strudni diplomski studij, sveudili5ni prijediplomski studij, strudni prijediplomski studij ili strudni

kratki studij). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit II. razine, uz obvezu

da ga poloZe u roku od godine dana od imenovanja. Natjecati su se mogli i kandidati koji su prema

ranijim propisima stekli visoku strudnu spremu traZene struke.
Osim navedenih uvjeta kandidati su morali ispunjavati op6e uvjete za prijam u sluZbu

propisane dlankom 12. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, te u sluZbu nisu mogle biti
primljene osobe za diji prijam postoje zapreke iz dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i

namjeStenicima.
Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvomiku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis.

dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o

strudnoj spremi: diploma o zavr5enom sveudiliSnom diplomskom studiju ili sveudiliSnom

integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju ili strudnom diplomskom studiju (ukoliko je
kandidat uz prijavu priloZio diplomu stedenu u inozemstvu, duZan je bio uz predmetnu diplomu
dostaviti idokaz o priznavanju inozemne visoko5kolske kvalifikacije), program unaprjedenja rada

Ureda, ko.ji definira strate5ki okvir te glavne aktivnosti koje je potrebno poduzeti kroz detiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3

mjeseca), svjedodZbu/uvjerenje o poloZenom drZavnom strudnom ispitu II. razine, dokaz o
ukupnom radnom iskustvu: Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, podetku i

prestanku osiguranja, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu, op6ini rada

prebivali5ta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima u

trajanju od najmanje pet godina (ugovor o radu ili rje3enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji
sadrZi vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
je radno iskustvo evidentirano u Elektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, traZenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji su uz prijavu priloZili dokumentaciju na stranom jeziku bili su duZni uz istu dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio dokumente u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, bio je duZan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku

vjendanog ili rodnog lista).
Provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata propisanih javnim nadedajem, kao i

provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, obavlja Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, kojeg, sukladno dlanka 20 stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, imenuje gradonadelnik Grada Zagreba.

Nakon provedenog postupka, sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i

namjeitenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja dostavlja gradonadelniku lzvjeSie o
provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja je utvrdilo da je prijavu na javni natjedaj podnijelo

ukupno 4 kandidata./kandidatkinja, od kojih je 3 kandidata/kandidatkinja ispunjavalo formalne

uvjete javnog natjedaja, dok I kandidatkinja je podnijela nepravodobnu prijavu na natjedaj, te se

sukladno odredbi dlanka 21. stavcima 1.i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, ne smatra

kandidatkinjom prijavljenom najavni natjedaj, o demu je obavije5tena pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su ispunjavali formalne uvjete javnog nadedaja su, sukladno

tlanku 22. stavcima I . i 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima pozvani na prethodnu provjeru



znanja i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja
kandidata/kandidatkinja, zakazan za 1. srpnla 2026., s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Sva 3 pozvana kandidata,/kandidatkinja, pristupila su prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog rest iranja.

Sukladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, intervju se provodi
samo s kandidatima./kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 500% bodova na testiranju.

Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja, utvrdilo je sljedeie
rezultate testiranja: DD676l8 9 bodova, VV983 33 - 9 bodova i Emina ViSni6 - l0 bodova, te su
isti pozvani na intervju koji se odrZavao odmah nakon testiranja.

Povjerenstvo za provedu natjedaja provelo je intervju s kandidatima./kandidatkinjama koji
su uspjeSno poloZili testove, te su ostvarili sljedeie bodove na intervjuu: DD676l8 - 5 bodova,
VV98333 - 7 bodova i Emina Vi5nii - l0 bodova.

Sukladno dlanku 22. stavku 6. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, smatra se da su
kandidati/kandidatkinje zadovoljili ako su na intervjuu ostvarili najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima,/kandidatkinjama, povjerenstvo za provedbu
javnog nadedaja je, na temelju provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo lzvje5ie o
voilenju postupka i utvrdivanju rangJiste kandidata.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili slijedeie rezultate: Emina ViSnii -
ukupno 20 bodova, VV98333 - ukupno l6 bodova i DD676l8 14 bodova.

Natemelju uvidau natje6ajnu dokumentaciju kojaje priloZena uz prijavu, kao i dostavljeno
Izvje56e o vodenju postupka i uwrdivanju rang-liste kandidata, prema rezultatima provedenog
testiranja i intervjua, gradonadelnik crada Zagreba odludio je za prodelnicu Gradskog ureda za
kulturu i civilno dru5tvo imenovati kandidatkinju kojaje ostvarila najveii broj bodova na rang
listi kandidata, Eminu ViSni6.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloZila uz prijavu na javni
natjedaj, izvr5enaje sluZbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrdenaje njezina
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta prodelnice i vjerodostojnost njezine
diplome, te nakon utvrdivanja istog, gradonadelnik crada Zagreba donosi rjesenje o imenovanju
Emine Vi5ni6.

Emina Vi5nii, profesorica hrvatskog jezika i knjiZevnosti, ima viie od 22 godine ukupnog
radnog iskustva, od toga vi5e od l6 godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, poznaje
rad na PC-u i ima poloZen drZavni ispit za vi5eg strudnog suradnika, te u cijelosti ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjedaja.

Sukladno dlanku 14. stavku 4. Zakona o Gradu Zagrebu prodelnici se imenuju na vrijeme
od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani na istu duZnost.

Obveza probnog rada utvrdena je dlankom 26. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima.
Ukoliko Emina Vi5ni6 ne zadovolji na probnom radu, sukladno ilanku 26. stavku 4. Zakona
o sluZbenicima i namjeStenicima, otkazat iejoj se sluZba.
Plaia imenovane ie bit utvrdena posebnim rje5enjem.
Sukladno odredbi dlanka 27. Zakona o Gradu Zagrebu, u vezi sa dlankom 53a. stavkom 3.

Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumadenje, 129105, 109107 , 125/08, 36109,l50ll t, t44lt2, I 9/ l3 - prodiiieni tekst,
137l15 (ispr.), l23l17,98l19 i 144120), nakon razrjeSenja, Emina Vi5ni6 bit ie rasporedena na
drugo slobodno radno mjesto u gradskim upravnim tijelima Crada Zagreba, za koje ispunjava
strudne uvjete.



Slijedom izloLenog, a sukladno citiranim zakonskim odredbama, rijeSeno je kao u izreci
rjeSenja.

Sukladno dlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, ovo rje5enje dostavlja se
javnom objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje5enja nije dopuSten aLalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor kod Upravnog
suda u Zagrebu u roku 30 dana od dostave ovog rje5enja.

GRADONA.ELNIK
GRADA ZAGREBA

DostaYiti:
l. Kandidatima natjedaja - javnom objavom na web stranici Crada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, mk
3. GU za financije i javnu nabavu

- Odsjek za obradun plada, naknada i drugih dohodaka
4. GU za financije ijavnu nabavu

- Odjel za poslove financijske operative
5. GU za kulturu i civilno dru5tvo
6. SluZbeni glasnik Grada Zagreba
7. Arhiva

/
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